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Notre engagement pour 2014

Président du Comité de soutien de Francois de CHAUMONT
Jean-Yves NEVEUX

Chirurgien cardiaque

Professeur Emérite Université René Descartes
et Université Paris Sud

Ex maitre de conférence a I'ENA

Député suppléant de la douzieme

Réimvenloans

Ville A 'A Vrhy

circonsciption des Hauts de Seine (2002-2007)
Officier de la Légion d'honneur
Dagovéranien depuis 1989
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Votre équipe

Yolande
BARTHELEMY
de PAYSAC
36 ans - 3 enfants

Gestionnaire immobilier
logement aidé

Brigitte
BENVENISTE

59 ans - 2 enfants
Professeur de gestion
commerciale dans

‘enseignement supérieur

Jacques
BOTTO

51 ans - 1 enfant
Cadre dirigeant

Catherine
cuQ

51 ans - 1 enfant
Responsable
commerciale

Pierre
CHEVALIER

58 ans - 4 enfants
Directeur de société

Conseiller sortant

Michel
DELIBES

46 ans - 3 enfants
Directeur de la stratégie
Secteur pharmaceutique

Pascale
DEVILLE

50 ans - 2 enfants
Enseignante a I'école
de la Ronce en primaire

Francois
DUMONT

56 ans - 4 enfants
Directeur commercial

Sylvaine
FERRETTI

55 ans - 2 enfants
Attachée de presse

Robert
FIEL

53 ans - 2 enfants
Administrateur de biens.

Conseiller sortant

Florence
FORESTIER

47 ans - 3 enfants

Directeur déléguée

a la communication
Secteur social

Jean-Marie
GAUDOT

62 ans - 4 enfants
Directeur
Méthodes et Qualité

Jean-Manuel Janine
GIRAUD GORWOOD
52 ans.3 enfants 4 enfants
Attaché de Direction Chirurgien-dentiste
a Ville d'Avray
Anne Brigitte
JOUHANNAUD LAVAUD

49 ans - 2 enfants
Directeur d'agence
Ressources humaines

50 ans - 2 enfants
Professionnelle de santé
a I'népital de Garches.

Francois
de CHAUMONT

61 ans - 4 enfants
Dirigeant d’entreprise
Secteur aide sociale a I'enfance

1°" maire adjoint sortant

Sybille
GRUMBACH
FIOLLE
28 ans

Gestionnaire sinistre
dans les Assurances

Patrice
HARMEL

60 ans - 5 enfants
Dirigeant de société
Domaine culturel

Xavier
LECAT

69 ans - 1 enfant
Ingénieur - Retraité

Claude
LECLERE

50 ans - 2 enfants
Dirigeant d'une T.P.E.

Daria
MARCHETTI

42 ans - 3 enfants
Conseiller financier

Jean-Pierre
MARGUARITTE

56 ans - 2 enfants
Ostéopathe

Jean-Noél
MEAULARD

43 ans - 3 enfants
Responsable commercial
Secteur imprimerie

Olivier
MOUCHEL

59 ans - 1 enfant
Directeur général
d'une société de Batiment

Dominique
NAVEAU
DUCHESNE
55 ans - 2 enfants
Avocat au Barreau
des Hauts de Seine

Conseillére sortante

Véronique
NEYRAND

55 ans - 4 enfants
Agent immobilier

Marie
PI

55 ans - 3 enfants
Déléguée médicale
Domaine vétérinaire

Jean-Baptiste
PINTON

46 ans - 4 enfants
Dirigeant de société

Secteur défense nationale

Tugdual
de QUENETAIN

34 ans - 2 enfants
Commercial
Secteur bancaire

Anne-Sophie
SEROI

32 ans - 3 enfants
Assistante commerciale
Mére au foyer

Thierry
SIOUFFI

45 ans - 3 enfants
Dirigeant de société
Secteur informatique

Maire adjoint sortant

Laurence

VERSINI

APPERT
40 ans - 3 enfants

Ancien avocat au
Barreau de Paris

Une équipe investie dans le monde professionnel
et associatif a I'image des habitants de Ville d’Avray

Liste d’'union de la droite et du centre

rité présidentielle

Une équipe qui s’engage surtout a donner
a Ville d’Avray le rang qu’elle mérite

www.Vvilledavray2014.com
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10 propositions

pour

reinventer Ville d’Avray

@D soutenons les familles et la qualité de
I'enseighement

¢ Les jeunes familles sont accueillies de fagon
personnalisée et soutenues dans la gestion de
leur quotidien.
¢ Loffre de garde des enfants est augmentée
par la création d’un relais mixte composé d’assis-
tantes maternelles et d’auxiliaires parentales.
Les familles sont accompagnées par une «
Lettre des familles » et une information internet
sur la disponibilité des assistantes maternelles.
¢ Les jeunes dagovéraniens s’ouvrent sur le
monde grace a 'apprentissage de l’'anglais des
la maternelle et I'organisation de séjours a I'étranger en primaire et au collége.
& Les activités périscolaires, garderies et études sont réunies au sein d’'une association
dédiée aux jeunes et développées. Elles permettent I'épanouissement des enfants et
des adolescents sur la base de la curiosité et dans le respect de 'autre. Les personnels
en milieu scolaire bénéficient d’'une formation adaptée afin de faciliter leur relation avec
les enfants.
¢ Les personnes a mobilité réduite sont associées a des projets d’intérét général.
Les responsables des associations, les commergants et les acteurs de la ville sont sen-
sibilisés aux questions de I'accessibilité.
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Réunissons toutes les jeunesses de Ville d’Avray

¢ Les liens entre générations se multiplient gréace a la mutualisation des expériences,
des savoirs et des compétences (aide a I'utilisation de l'informatique et des
outils basés sur les nouvelles technologies).

¢ Certains services et travaux actuelle- _.
ment rémunérés et délocalisés pour le
compte de la commune sont proposés et
confiés aux jeunes dagovéraniens en
échange d’une contrepartie financiere.

¢ Les aides a la personne (soins, repas,
courses, déplacements....) sont utilisées
plus facilement grace a une information
plus largement diffusée et un accompa-
gnement de la Mairie. Les aides et les ser-
vices sociaux se développent pour accom-
pagner les dagovéraniens confrontés a des situations difficiles (emploi, logement,
assistance juridique, ...)

«Toutes les je
nous, nos jeunes,
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unesses, c'est vous, €est
nos anciens ”
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® Gérons la ville avec efficacité grace a de
nouvelles coopérations

¢ La fiscalité locale est maitrisée par le
recours aux financements et aux aides
(Etat, Région,Département, Arc de Seine),
le développement de I’économie locale et
la gestion attentive des dépenses de la
commune.
¢ La ville développe ses relations avec
les communes environnantes, favorise la
réussite des projets intercommunaux
(hopital, voirie, équipements sportifs...).
¢ La ville participe aux projets de la Communauté d’agglomération de fagon engagée et
responsable.
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@ Construisons une ville propre, une ville actuelle
avec les énergies de demain

¢ La collecte sélective des déchets est organisée dans les secteurs qui s’y prétent et le
compostage communal des déchets verts est mis en place.

¢ Les possibilités de stationnement aux alentours des commerces et des lieux de vie
sont augmentées : la cohabitation des automobilistes et des piétons est facilitée.

¢ Les dagovéraniens sont accompagnés dans le choix et I'utilisation des énergies et des
ressources renouvelables.

Entreprenons a Ville d’'Avray

& L'augmentation des places de stationnement, les zones piétonnes et les bornes a vélo
facilitent les acces et la fréquentation des commerces.

¢ Le développement des commerces répondant a des besoins non satisfaits est encou-
ragé : préemption par la mairie d’espaces dédiés aux commerces de
proximité.

& La création d'un espace professionnel,
dans la dynamique “Arc de Seine” est
une véritable pépiniere de micro et de
petites entreprises qui assure leur
développement.

¢ Les mesures d’accompagnement écono-
miques (micro-crédit, allégements fis-
caux) favorisent limplantation de nou-
velles entreprises du secteur tertiaire, de
nouveaux commerces et d’artisans.
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www.Vvilledavray2014.com
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10 propositions

pour

réinventer Ville d’Avray

® Dynamisons le centre ville, revitalisons
Ville d’Avray

¢ La place de I'église, redessinée, accueille

des activités ludiques, des espaces de repos
ou de lecture au soleil.

¢ La maison Delagrange, ouverte sur la
place, est un nouveau lieu de convivialité
tout au long de la journée et un pdle animé
en soirée : salon de thé, bar a tapas, soirées
a themes se succedent. Le «HotSpot» WiFi®
gratuit permet de rester en contact avec le
monde. Le sous-sol insonorisé de la maison
recoit les groupes musicaux en tous genres.

¢ Le réaménagement des flux de circula-
tion, les nouvelles aires de stationnement,
I’éclairage public forment un tout cohérent
qui redonne a Ville d’Avray son éclat et son
unité.

W Connexion internet sans fil.

@ Renforcons la vitalité, la visibilité
du monde associatif

¢ Une commission de coordination favorise le dialogue entre les associations et I'or-
ganisation de projets communs.

¢ Les associations qui le souhaitent sont regroupées et bénéficient de nouveaux
moyens mutualisés.

¢ Les associations font connaitre leurs activités et montrent leurs réalisations a I'oc-

casion d’'un événement festif annuel. Toutes les générations, tous les talents sont
représentés.

+ Le centre sportif propose de nouvelles disciplines répondant a la demande des dago-
véraniens. La proximité de ces activités rend possible leur pratique réguliere.

S PARTI
ADICAL

Liste d’'union de la droite et du centre

Ouvrons le chateau : un lieu pour tous,
dynamique et festif

¢ Les réceptions privées, les manifes-
tations professionnelles,les sémi-
naires s'organisent aussi au chateau
de notre ville. Les dagovéraniens
bénéficient de conditions préféren-
tielles. L'activité économique et les
commerces en bénéficient.

¢ Le parc du chateau est réaménagé
en lieu de détente et d’agrément
pour petits et grands.

¢ Les artistes et les nouveaux talents
de Ville d’Avray trouvent au chateau

un espace d’exposition et d’expression. Peintres, sculpteurs, photographes, arts
nouveaux se cotoient.

eatdevient une des
ertes de la ville »

Valorisons notre patrimoine naturel et
culturel, embellissons la ville

» 5 &
¢ Les perspectives et les lieux remarquables sont mis et -ﬂiﬁ

en valeur par un habillage lumineux. ¥ __-.n

¢ La commune est valorisée par une signalétique
accueillante destinée aux dagovéraniens comme

aux visiteurs, aux automobilistes comme aux pié-
tons.
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¢ Une harmonisation des enseignes et des devantures est proposée aux commergants
et I’enfouissement des lignes est accéléré.

Augmentons le rayonnement de Ville d’Avray

¢ Les lieux chargés d'histoire sortent de I'anonymat.

¢ Le nouveau parcours « Un dimanche a Ville d’Avray », associant visite culturelle et loi-
sirs en forét, permet de découvrir Ville d’Avray et de savourer son art d'y vivre.

¢ Le kiosque a musique, ou se produisent les artistes de Ville d’Avray et d’ailleurs, anime
les aprés-midi d'été.

o Le festival de jazz « Boris Vian » est devenu un événement annuel qui réunit les dago-
véraniens et attire les habitants des communes avoisinantes.

¢ Les nouveaux événements et le rayonnement de Ville d’Avray se lisent dans la presse.

Majorité présidentielle www.villedavray2014.com




